Compte rendu
Conseil Communautaire
du lundi 28 novembre 2011 a 18 h 30
a Joigny

Communauté de Communes

JOVINIEN

ETAIENT PRESENTS : Monsieur Jean-Michel ROCHEFORT, Monsieur Michel KOZEL, Monsieur Claude GRUET, Madame
Catherine DECUYPER, Madame Jacqueline LEFEBVRE (suppléante), Monsieur Patrick LEMAISTRE, Madame Raymonde
ALLOUIS, Monsieur Christian ROTILIO, Monsieur Christian MORESK, Monsieur Guy DUCHENNE, Monsieur Jean-Pierre
ROUSSEAU, Monsieur Bernard MORAINE, Monsieur Yann CHANDIVERT (suppléant), Monsieur Yves GENTY, Monsieur
Maurice COLAS, Madame Frédérique COLAS, Madame Manuelle MOINE, Madame Paule-Hélene BORDERIEUX,
Monsieur Thierry LEAU, Monsieur Laurent CHAT, Madame Giseéle DUMONT, Monsieur Daniel HURE, Monsieur Jean-
Pierre BAUSSART, Madame Valérie BRUSIN, Monsieur Louis BOUCHERON, Agnés BLANCARD, Monsieur Jean-Frangois
RAVSEU

ETAIENT EXCUSES :
Monsieur Michel THIAVILLE, pouvoir a M. Jean-Frangois RAVSEL]

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Frédérique COLAS

* %k %k

Le président ayant constaté le quorum atteint, déclare la séance ouverte a 18h30, et procéde a I'appel.

1 - INTERCOMMUNALITE

1.1.  Désignation d’un nouveau vice-président suite au départ de Miren Mativet-Kerbrat

Délibération n° ADM/2011/55
Rapporteur : Nicolas SORET

VU larticle L. 5211.10 du Code Général des Collectivités Territoriales
VU la délibération N° 44 du 2 octobre 2009, déterminant le nombre de postes de vice-présidents
VU les statuts de la communauté de communes du jovinien
VU la démission de Mme Miren MATIVET KERBRAT, 2™ vice-présidente en charge de I'environnement
Le président propose la candidature de Frédérique COLAS, conseillére régionale en charge de I'aménagement du
territoire,
Il est rappelé que I'élection a lieu a bulletin secret :
Madame Frédérique COLAS obtient :
- 28 voix
- 1 abstention.
Madame Frédérique COLAS est donc élue 2°™ vice-présidente en charge de 'aménagement du territoire.

1.2. Convention de mise a disposition de locaux, matériel et services entre la communauté de
communes du jovinien et le Syndicat Mixte d’Etude pour la Valorisation et le Traitement des Déchets
ménagers et assimilés Centre Yonne

Délibération n° ADM/2011/56
Rapporteur : Nicolas SORET

CONSIDERANT que la Communauté de Communes du Jovinien héberge le siége du syndicat mixte d’étude pour la
valorisation et le traitement des déchets ménagers et assimilés du Centre Yonne, sis 6 quai de I'Hopital a Joigny,



VU I'avis favorable des membres du bureau communautaire, réuni le 21 novembre 2011,
CONSIDERANT que dans le cadre de cet hébergement, le syndicat bénéficie des mises a disposition suivantes :

= mise a disposition d’un local équipé en mobilier et pouvant accueillir 2 agents
= |a mise a disposition d’une salle de réunion
= la mise a disposition d’une ligne téléphonique

» 'accés 4 un photocopieur (refacturation au syndicat sur la base du colt copie mentionné dans le contrat de location
du photocopieur)

» 'acces au service courrier (refacturation au syndicat des co(ts d’envoi sur la base d’un registre tenu par le syndicat)
« La mise a disposition de moyens humains jusqu’au 30/09/2011 contre remboursement intégral (la CCJ} ayant
rémunéré les deux agents du syndicat dans I'attente du transfert de la comptabilité de la trésorerie d’Auxerre a celle
de Joigny)
Le conseil Communautaire,
Aprés avoir délibéré a I'unanimité,

- d’approuver la signature de ladite convention entre la Communauté de Communes du Jovinien et le Syndicat

mixte d’étude pour la valorisation et le traitement des déchets ménagers et assimilés du Centre Yonne,
- d’autoriser le président a signer toutes les piéces relatives a cette convention.
- d’autoriser le président a émettre tous les titres pour recouvrer les sommes dues par le syndicat

Il - ENVIRONNEMENT

2.1. Marché pour le quai de transfert et le transport des déchets ménagers (résiduel et sélectif)

Délibération n° ENV/2011/57
Rapporteur : Nicolas SORET

Vu le code des marchés publics,
Vu 'accord du bureau communautaire de la CCJ, réuni le 21 novembre 2011,
CONSIDERANT la nécessité de disposer d’un quai de transfert ainsi que le transport des déchets de ce quai aux sites de
traitement pour réduire les frais induits par le transport sur le service collecte en régie de la CCJ,
CONSIDERANT que I'estimation du marché a été estimée a 280 000 € pour une durée de 3 ans,
CONSIDERANT que les crédits ont été inscrits au budget primitif de I'exercice 2011,
CONSIDERANT que I'attribution du marché se fera conformément a I'avis de la Commission d’appel d’offres,
Le conseil Communautaire,
Aprés avoir délibéré a 'unanimité,
D’autoriser Monsieur le Président a lancer le marché comme énoncé précédemment,

-d’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces relatives a ce marché.

2.2. Marché « enlévement et traitement des déchets en provenance de ia décheterie »

Délibération n° ENV/2011/58
Rapporteur : Jean-Michel ROCHEFORT

Vu le code des marchés publics

Vu I'accord du bureau communautaire de la CCJ, réuni le 21 novembre 2011,

CONSIDERANT la nécessité de renouveler ce marché pour une durée de 2 ans + 1 an renouvelable,
CONSIDERANT que le montant estimé pour cette durée de marché est de 735 000 €
CONSIDERANT que le marché est décomposé en 8 lots :

1- Gravats
2- Ferraille
3- Déchets verts



4- Tout venant

5- Bois

6- Cartons
7- DDS

8- Batteries

CONSIDERANT que I'attribution de ce marché se fera conformément a I'avis de la Commission d’appel d’offres,
Le conseil Communautaire,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité,

- d’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les pieces relatives a ce marché

Il - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

3.1. Construction d’une pépiniére d’entreprises et aménagement des voies d’accés : élection du jury de
concours de maitrise d’ouvrage

Délibération n° ECO/2011/59
Rapporteur : Nicolas SORET

VU Particle L.2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU ensemble les articles 22, 24 et 74 du Code des marchés publics,

VU l'article 24 du Code des Marchés Publics, qui commande la désignation d’un jury lorsque le marché concerné
excéde le seuil fixé par l'article 26; que ce jury doit &tre composé de 9 membres titulaires et de 5 membres
suppléants (le Président, 5 membres élus et 5 membres suppléants élus parmi le conseil communautaire, 3 membres
présentant la méme qualification professionnelle que celle exigée des candidats, désignés par le Président)
CONSIDERANT que le montant prévisionnel du marché de maitrise d’ceuvre pour I'opération excédant le seuil de
193 000 €, fixé par l'article 26 du Code des Marchés Publics, I'article 74 du méme code impose la procédure du
concours restreint pour sa passation.

Il est procédé au vote a main levée.

Le président propose les membres suivants :

Président du jury : Nicolas SORET

5 membres titulaires 5 membres suppliéants
Agnés BLANCARD Catherine DECUYPER
Laurent CHAT Bernard MORAINE
Jean-Michel ROCHEFORT Yves GENTY
Jean-Pierre BAUSSART Michel KOZEL
Christian ROTILIO Frédérique COLAS

Le conseil Communautaire,
Aprés avoir délibéré a I'unanimité,
Désigne Monsieur Nicolas SORET en qualité de président du jury,
Elit en qualité de membres titulaires du jury :
- Madame Agnés BLANCARD
- Monsieur Laurent CHAT
- Monsieur Jean-Michel ROCHEFORT
Monsieur Jean-Pierre BAUSSART
- Monsieur Christian ROTILIO
Elit en qualité de membres suppléants du jury :
- Madame Catherine DECUYPER
- Monsieur Bernard MORAINE
Monsieur Yves GENTY
- Monsieur Michel KOZEL
Madame Frédérique COLAS.



3.2.  Signature de deux conventions de financement avec la SAFER de Bourgogne

Délibération n° ECO/2011/60
Rapporteur : Nicolas SORET

VU la délibération n°38/2009 du 8 juin 2009,

VU la convention générale de mise en réserves de terres compensatoires et de prestation de services conclue avec la
SAFER de Bourgogne le 12 novembre 2009,

CONSIDERANT qu’aux termes de cette convention, la SAFER de Bourgogne s’est engagée a assister la Communauté de
Communes du Jovinien dans sa recherche de maitrise fonciére nécessaire a la réalisation d’opérations
d’aménagements, au moyen d’un procédé de mise en réserve de biens immobiliers acquis a cet effet.

CONSIDERANT qu’en contrepartie, la CCJ s’est engagée a financer ces mises en réserve, et a verser des honoraires a la
SAFER de Bourgogne.

CONSIDERANT qu’a Vissue d’une négociation amiable, menée a compter de la conclusion de la convention cadre, la
SAFER de Bourgogne s’est vue proposer 'acquisition de parcelles cultivables, représentant ensemble une surface de
293 242 m?:

- 111 362 m? situés sur le territoire de Béon, pour moitié environ sur 'emprise de la zone d’activités a équiper,
pour I'autre moitié sur le secteur maintenu en zone agricole en raison des servitudes grevant I'utilisation du
sol (loi Barnier, gazoduc)

Cette surface correspondant aux parcelles cadastrées ZP 7, 8,9, 10 et 26;

- 181 880 m? situés hors du périmeétre de la future zone d’activités, répartis sur les communes de Béon et de

Chamuvres.
Cette surface correspondant, sur la commune de Béon, aux parcelles cadastrées ZD 42 et 179, sur la
commune de Chamvres, aux parcelles cadastrées ZC 38, 42, 43, 173, 176, 178, 179, 205, ZH 35, 36, 37, 38, 150,
ZK 29, 31, 32 et 44.
Le prix d’acquisition est :
- 1,50 € par métre carré pour les 111 362 m? de parcelles concernées par la zone,
- 0,35 € par métre carré pour les 181 880 m? de surfaces agricoles.
Deux conventions de financement distinctes sont proposées par la SAFER, selon le prix d’acquisition au métre carré.
En application de la convention cadre, les sommes dues a la SAFER s’élévent a :
- Pour le premier ensemble de parcelles :
= 167 043 € pour le prix principal d’acquisition,
= 3400 € de frais annexes (montant estimatif correspondant aux frais de notaire, de publicité, de
géometre...)
= des honoraires de 8,5% portant sur le prix principal et les frais annexes, soit un montant estimatif de
14 493 €,
= des honoraires forfaitaires de 900 €
= d’éventuels frais de stockage, en cas de versement postérieur a l'acquisition faite par la SAFER,
correspondant a un intérét de 6% I’an appliqué au cot global d’acquisition.
Soit un montant global de 185 893 € (CENT QUATRE VINGT CINQ MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT TREIZE EUROS),
dans I'’hypothése ou aucun frais de stockage ne serait dd.
- Pour le second ensemble de parcelles :
= 63 700 € pour le prix principal d’acquisition,
= 2 200 € de frais annexes (montant estimatif correspondant aux frais de notaire, de publicité, de
géomeétre...)
= des honoraires de 8,5% portant sur le prix principal et les frais annexes, soit un montant estimatif de 5
602 €,
= des honoraires forfaitaires de 900 €
m d’éventuels frais de stockage, en cas de versement postérieur a I'acquisition faite par la SAFER,
correspondant a un intérét de 6% I'an appliqué au colt global d’acquisition.
Soit un montant global de 72 402 € (SOIXANTE DOUZE MILLE QUATRE CENT DEUX EUROS), dans I'hypothése ol aucun
frais de stockage ne serait d(.
Au surplus, des indemnités d’éviction seront dues au propriétaire exploitant, pour un montant fixé selon protocole
départemental :



- 83574 € (QUATRE-VINGT TROIS MILLE CINQ CENT SOIXANTE-QUATORZE EUROS) au titre de la perte de
revenus agricoles,
- 1556 € (MILLE CINQ CENT CINQUANTE SIX EUROS) au titre de la perte de revenu pour la location
d’emplacements publicitaires.
La SAFER demeurera propriétaire de ces parcelles jusqu’a leur rétrocession au profit de la CCJ, ou a leur échange ou
cession, a sa demande, au profit de 'acquéreur qu’elle aura désigné. La SAFER en assurera jusqu’alors la gestion, en
percevant toutes recettes et réglant toutes charges y afférant.
VU I'exposé du Président,
Le conseil Communautaire,
Apreés avoir délibéré a 'unanimité,
ACCEPTE le prix d’acquisition :
- 1,50 € par métre carré pour les 111 362 m? de parcelles concernées par la zone,
- 0,35 € par métre carré pour les 181 880 m? de surfaces agricoles.
AUTORISE le Président a conclure les deux conventions de préfinancement proposées par la SAFER de Bourgogne,
AUTORISE le Président a acquitter les indemnités d’éviction au propriétaire exploitant,
AUTORISE le Président a solliciter les subventions afférentes a I'opération, rattachable au Contrat de Redynamisation
de Site de Défense (CRSD) du 11 février 2011,
PREND acte de ce que la SAFER ne pourra procéder a aucune cession, aliénation ou échange des terres objets de la
convention, sans recueillir le consentement exprés et préalable de la CCJ.

3.3. Acquisition de parcelles au quartier des Champs Blancs a Joigny

Délibération n° ECO/2011/61
Rapporteur : Nicolas SORET

CONSIDERANT que la commission « développement économique », réunie le 17 novembre 2011, est favorable a
I'acquisition des parcelles énumérées ci-dessous, ainsi que le bureau communautaire, réuni le 21 novembre 2011 :

4 parcelles dans le quartier « Les Champs Blancs » a Joigny,

- Parcelle cadastrée n° ZM 151, d’une surface de 3 101 m?;

- Parcelle cadastrée n° ZM 152, d’une surface de 2 018 m?;

- Parcelle cadastrée n°® ZM 153, d’une surface de 237 m?;

- Parcelle cadastrée n° ZM 154, d’une surface de 165 m?

D’une superficie de 5 521 m?

CONSIDERANT que le prix de vente est fixé & 16 € par métre carré, soit un prix global de 88 336 euros (QUATRE VINGT
HUIT MILLE TROIS CENT TRENTE SIX EUROS),

CONSIDERANT que les parcelies n° ZM 153 et 154 seront consacrées a |'élargissement de la voirie, dans I'alignement
de la voie existante,

CONSIDERANT que les parcelles n® ZM 151 et 152 permettront I'implantation d’activités économiques.

Le conseil Communautaire,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité,

- APPROUVE l'acquisition de quatre parcelles au quartier des Champs Blancs a Joigny, représentant ensemble
une superficie de 5521 m?,

- ACCEPTE le prix de 16,00 € le metre carré, soit un prix d’acquisition total de 88 336 euros hors frais d’acte,

- DONNE tous pouvoirs au Président, ou, en cas d’empéchement, a la premiére vice-présidente, aux fins de
signer tous actes afférents a ladite acquisition.

IV - FINANCES

4.1. Indemnités de conseil et de budget allouées aux comptables du trésor chargés des fonctions de
Receveurs des Communes et EPCI

Délibération n° FIN/2011/62
Rapporteur : Christian ROTILIO



VU [larticle 97 de la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
VU le décret n° 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d’octroi d’indemnités par les collectivités
territoriales et leurs établissements publics aux agents des services extérieurs de I'Etat et des établissements publics
de I'Etat,
VU l'arrété ministériel du 16 novembre 1983 relatif aux conditions d’attribution de I'indemnité de conseil et de budget
allouée aux comptables du Trésor chargés des fonctions de receveurs des communes et établissements publics locaux,
VU la demande écrite du Trésorier en date du 26 octobre 2011 sollicitant le versement :

e l'indemnité de conseil 3 Madame RASAMIMANANA, la Trésoriére, qui s'éleve a 668,95 € Brut pour I'année
2011

¢ lindemnité de confection de budgets a Madame RABILLER, adjointe, qui s’éléve a 45,73 € Brut pour I'année
2011.
CONSIDERANT le travail de conseils de la Trésoriére,
CONSIDERANT le travail de confection des budgets de I’Adjointe a la Trésoriére,
Le conseil Communautaire,
Apres avoir délibéré,

- indemnités a la Trésoriére

Par 10 voix pour, 15 voix contre, 4 abstentions
- indemnités a I’Adjointe a la Trésoriére
Par 11 voix pour, 14 voix contre, 4 absentions
DECIDE de ne pas verser d’indemnités a la Trésoriére ni a 'Adjointe a la Trésoriére pour 'année 2011.

4.2. Décision modificative n°2 du budget général

Délibération n° FIN/2011/63
Rapporteur : Christian ROTILIO

VU 'avis favorable du bureau communautaire réuni le 21 novembre 2011

CONSIDERANT la nécessité d’ajuster les crédits en prélevant sur la ligne de dépenses imprévues, donc sans incidence
budgétaire,

CONSIDERANT la nécessité de prévoir les opérations budgétaires de cession (en italique) des terrains de la zone
d’activités de la Petite lle, qui s’équilibrent et se répartissent sur les sections de fonctionnement et d’investissement

comme suit :
fonctionnement

ﬁibellé compte imputation dépenses recettes
valeur comptable immobilisation cédée 675 49 860,00
différence sur réalisation transférée en investissement 676 61119,30
plus ou moins values sur cessions d'immobilisations 192 61119,30
dépenses imprévues 022 - 9500,00
autres charges gestion courante 657341 2 300,00
intéréts moratoires 6711 7 200,00
Virement a la section d’investissement 023 -49 860,00
TOTAL 61119,30 61119,30
investissement
libellé compte imputation dépenses recettes
Virement de la section de fonctionnement 021 - 49860
immobilisations terrains nus 2111 49 860
TOTAL 0 0

Le conseil Communautaire,
Aprés avoir délibéré, a 'unanimité

- d’approuver I'ajustement des crédits proposé précédemment




4.3. Décision modificative n°1 budget annexe UR 18

Délibération n° FIN/2011/64
Rapporteur : Christian ROTILIO

VU I'avis favorable du bureau communautaire réunile 21 novembre 2011
CONSIDERANT la nécessité de supprimer la ligne D001 (reports) du budget annexe en dépenses d’investissement, ou
10 351,43 € ont été reportés a tort en dépenses

investissement
libellé compte imputation dépenses recettes
Résultat d’investissement 001 - 10351,43
reporté
Total - 10351,43 0

Le conseil Communautaire,
Apreés avoir délibéré, a I'unanimité
- d’approuver la suppression de cette ligne suite a erreur matérielle.

\VV — RESSOURCES HUMAINES
5.1. Création de trois postes d’adjoint technique de 2éme classe

Délibération n° RH/2011/65
Rapporteur : Catherine DECUYPER

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Statut de la Fonction Publique Territoriale,

VU l'avis favorable du bureau communautaire réuni le 21 novembre 2011,

VU la nécessité de procéder a un changement de I'état du personnel,
CONSIDERANT la nécessité de créer 3 postes d’agents de collecte, suite au passage a la collecte sélective en porte a
porte a compter du 21 novembre 2011,

CONSIDERANT les crédits inscrits au chapitre 012 du budget principal

Le conseil Communautaire,

Aprés avoir délibéré, a 'unanimité

d’approuver la création de 3 postes d’adjoint technique de 2™ classe

dit que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du budget principal

5.2. Régime indemnitaire

Délibération n° RH/2011/66
Rapporteur : Catherine DECUYPER

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88, prévoit que 'organe délibérant fixe les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de I'Etat.

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié et relatif a 'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984.

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 instituant 'indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS),

VU le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 instituant 'indemnité d’administration et de technicité (IAT)

VU le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 instituant I'indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS),



VU le décret n°97-1223 du 26 décembre 1997 instituant Vindemnité d’exercice des missions des préfectures (IEM) et
Varrété ministériel de la méme date,

VU le décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif 3 la prime de fonctions et de résultats

VU la circulaire NOR I0CB1024676C du ministére de I'intérieur du 27 septembre 2010 relative a la prime de fonctions
et de résultats dans la fonction publique territoriale.

VU l'état du personnel,

Il est proposé au Conseil communautaire de fixer le régime indemnitaire & partir du 1% janvier 2012 a la Communauté
de communes, selon les modalités suivantes:

| - indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires

1-1. Conformément aux dispositions du décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002, une indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaire {IFTS) est instaurée au profit des personnels suivants, selon les taux réglementaires de chaque
catégorie d’agents

L . L - f o ‘ Coefficient maxi
Filieres ou domaines Grades ou fonctions Montants movens annuels de référence au

1-2. les montants annuels de référence servant de base au calcul des différentes IFTS sont indexés sur la valeur du
point d’indice de la fonction publique.

1-3. Le Président de la CCJ procédera librement aux répartitions individuelles en tenant compte du supplément de
travail fourni et de importance des sujétions de chague agent concerné.

1-4. les IFTS seront servies aux agents par fractions mensuelles,

1-5. les IFTS pourront étre attribuées aux agents titulaires, ainsi qu’aux agents non titulaires a temps complet dont la
durée de contrat est supérieure a 6 mois.

1-6. suspendu pour toute absence de plus de 30 jours (hors congés annuels et RTT)

il - indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Dans les conditions prévues par le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002, pourront percevoir des indemnités horaires
pour travaux supplémentaire pour des heures supplémentaires réalisées suivant un état validé par le Président

Les agents occupants les grades suivants pourront étre concernés:

® Rédacteurs {jusqu’a V'indice brut 380 inclus};

e Adjoints administratifs (I'un quelconque des grades du cadre d’emplois) ;
® Technicien territorial {jusqu’a 'indice brut 380 inclus)

e Agents de maitrise

e Adjoint technique

Les IHTS pourront &tre attribuées aux agents titulaires, ainsi qu’aux agents non titulaires a temps complet dont la
durée de contrat est supérieure a 6 mois.

Il - indemnité d’exercice de mission

3-1. Conformément aux dispositions des décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997 (et de I'arrété de méme date) et du
décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003, il est créée une indemnité d’exercice de mission au profit des personnels
suivants, selon les montants de référence annuels réglementaires par grade et les coefficients d’ajustement votés ci-
apres:

Filieres ou domaines . Cadresougrades Montant annuel de référence Coefficient d’ajustement

administrative : Rédacteur : 1 250,08 euros 3

3-2. le Président de la CCJ dans le cadre du montant respectif global de chaque indemnité d’exercice de mission
procédera aux attributions individuelles en tenant compte de la maniére de servir de chaque agent concerné ainsi que
des missions auxquelles ils participent

3-3, cette indemnité sera servie aux agents concernés par fractions mensuelles.

3-4. 'lEM pourra étre attribuée aux agents titulaires, ainsi qu’aux agents non titulaires a temps complet dont la durée
de contrat est supérieure 3 6 mois.



3-5. suspendu pour toute absence de plus de 30 jours {hors congés annuels et RTT)

IV - indemnité d’administration et de technicité (IAT)

4-1. Conformément aux dispositions des décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 (et de V'arrété de méme date) et n°
2003-12 et 13 des 17 et 23 octobre 2003, il est instauré une indemnité d’administration et de technicité au profit des
agents suivants, en fonction des montants annuels de référence et des coefficients multiplicateurs ci-aprés :

; : Grad : ips L o
Filitres ou domaines f;ic:iizf Montant de réference annuel  Coeflicients multiplicateur
Ad;omt S
Administrative  administratif 2°™° 449,29 £ 6
; classe
technique Agentdemaitiise = 46966€ 6 -
Technique  Adjoint technique 476,09 € 6
principal 17 classe | :
- Adjoinf echnicue e
technique principal Seme oo 469,66 £ 6
' , Ad;omttechmque e
technique ; 19 classe ; 464,30 € 6
- o Adjoint techniqi}é\wﬁw
technique 5 28me ocea 449,29 € 5 6

4-2. les montants de référence annuels servant de base aux différentes IAT sont indexés sur la valeur du point d’indice
de la fonction publique.

4-3, Le Président dans le cadre du crédit global de chaque indemnité d’administration et de technicité procedera
librement aux répartitions individuelles en tenant compte de la valeur professionnelle des agents concernés attestée
par la notation annuelle.

4-4. Vindemnité d’administration et de technicité sera servie par fractions mensuelles.

4-5. V1AT pourra étre attribuée aux agents titulaires, ainsi qu’aux agents non titulaires a temps complet dont la durée
de contrat est supérieure a 6 mois.

4-6. suspendu pour toute absence de plus de 30 jours (hors congés annuels et RTT),

V - Prime de Fonctions et de Résultats

5-1. Conformément aux dispositions du décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de
résultats, il est institué une prime de Fonction et de Résultats qui se substitue aux primes et indemnités antérieures
pour les grades et de la maniére suivante :

Montants annuels de ; ; Coeflicients
référence . maximum

_ Grades ou fonctions plafonds e
. fFonctions  individuels Partliéeaux  Part liée aux
~ o fonctions  résultats
Attache 2512,50€ = 837,50€  20100€ 6 6

5-2. la PFR pourra étre attribuée aux agents titulaires, ainsi qu’aux agents non titulaires a temps complet dont la durée
de contrat est supérieure a 6 mois.

5-3. Part liée aux fonctions

U'attribution de la part fonctions dépend du niveau de I'emploi occupé par I'agent. A chaque niveau d’emploi
correspond un montant plafond de référence de la part liée aux fonctions a laquelle peut prétendre 'agent.



La détermination des niveaux d'emplois de Ia collectivité
Les emplois correspondant au grade d’attaché territorial peuvent étre répartis par familles d’emplois correspondant a
des niveaux de fonctions, ces derniers sont déterminés sur la base des criteres suivants :

Niveau de responsabilité Niveau d’expertise Sujétions particuliéres liées au poste

Prise de décision - Analyse, synthése -Surcroit régulier d’activité

Management de service - Diagnostic, prospective - Déplacements fréquents

Encadrement -Domaine d’intervention |-Horaires décalés

intermédiaire généraliste {polyvalence) - Poste isolé

Animation d’équipe, de |-Domaine d'intervention spécifiqgue |- Disponibilité

réseau -Relationne! important {élus/public)

Pilotage de projet -Domaine d’intervention a risque {(contentieux...)
- Poste a relations publiques

Répartition des emplois correspondant au grade d’attaché par famille d’emplois :
Famille n°1 Famille n°2 Famille n°3

Niveau de fonctions « élévé » Niveau de fonctions | Niveau de fonctions

« significatif »

« standard »

Niveau de  responsabilité
élévé, niveau d’expertise élévé
et sujétions particuliéres liées
au poste de Directeur Général
des services

Niveau de  responsabilité
normal a élevé, niveau
d’expertise  normal et
sujétions particulieres liées au
poste de Directeur Général

Niveau de  responsabilité
normal, niveau d’expertise
normal et peu de sujétions
particulieres liées au poste de
responsable de service

Adjoint

La du mont d ctions
A chaque famille d’emplois est attribué un montant de référence dans la limite du montant plafond annuel de
référence déterminé pour la part fonctions :

Emplois correspondant au grade d’attaché Montant plafond de | Coefficient de modulation individuel
référence

Famille n°1- niveau de fonctions « élevé » 2512.50 6

Famille n°2- niveau de fonctions | 2512.50 5

« significatif »

Famille n°3 — niveau de fonctions | 2512.50 1a4

« standard »

Le montant individuel de la part liée aux fonctions est fixé par I'autorité territoriale, en fonction des critéres exposés
dans la présente délibération, dans la limite du montant de référence prévu pour la famille d’emploi dans laquelle
emploi occupé par 'agent concerné est classé.

e crédit global prévu pour la part liée aux fonctions est calculé en multipliant, pour chaque famille d’emploi, le
montant plafond de référence par le coefficient et par le nombre de bénéficiaires.

Emplois correspondant au grade d’attaché effectif Crédit global

Famille n°1 : niveau de fonctions « élevé » 1 2512.50X6 X 1=15075
Famille n°1 : niveau de fonctions « significatif » 0 0

Famille n°1 : niveau de fonctions « standard » 0 0

TOTAL 1 15075 €

Le versement de la part fonctions s’effectuera mensuellement et sera maintenu dans son intégralité en cas
d’absence.
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5-4. Part liée aux résultats
attribution de la part résultats dépend de la maniére dont I'agent occupe son emploi : elle est déterminée d’apres
les résultats de V'évaluation individuelle et selon la maniére de servir,
Les résultats de I'évaluation individuelle sont appréciées au regard des éléments suivants :
- Efficacité dans 'emploi/réalisation des objectifs
- Développement des compétences professionnelles et techniques
- Qualités relationnelles
- Capacité d’encadrement ou a exercer des fonctions supérieures.
La maniére de servir de I'agent s'apprécie dans le cadre de la procédure d’évaluation individuelle et par
appréciation au regard des critéres suivants ;
- Expérience professionnelle
- implication dans le travail
- Capacité d'initiative
- Positionnement a I'égard des collaborateurs
- Positionnement a l'égard de la hiérarchie
- Relation avec le public
- Respect des valeurs du service public {continuité, égalité, sens de l'intérét général)
- Respect de la déontologie du fonctionnaire
- Réactivité/adaptabilité
- Sens de I'écoute, du dialogue
- Rigueur, ponctualité
2 détermination des montants plafonds de référence de la part résultats
Les résultats de V'évaluation individuelle et celle de la maniére de servir permettent d’apprécier le niveau de
satisfaction par rapport a la qualité du travail accompli. A chaque niveau de satisfaction correspond un montant de
référence dans la limite du montant plafond annuel de référence déterminé pour la part liée aux résultats.
Grille d’appréciation du niveau de satisfaction et montants correspondants pour le grade d’attaché

Appréciation des résultats de | Montant plafond de référence | Coefficient de modulation
Vévaluation individuelle et de individuelle
la maniere de servir

Agent tres satisfaisant dans | 837,50 6
I'accomplissement de  ses

fonctions

Agent satisfaisant dans | 837,50 5
Yaccomplissement de ses

fonctions

Agent peu satisfaisant dans | 837,50 2
'accomplissement de  ses

fonctions

Agent insatisfaisant dans | 837,50 0
Vaccomplissement de  ses

fonctions

Le montant individuel de la part liée aux résultats est fixé par l'autorité territoriale dans la limite du montant de
référence correspondant au niveau de satisfaction de I'agent déterminé au regard des criteres exposés dans la
présente délibération.

| lob par
Le crédit global prévu pour la part liée aux résultats est calculé en multipliant, pour chaque grade, le montant de

référence maximum majoré du coefficient maximum et par le nombre de bénéficiaires potentiels.

Crédit global part résultats pour le grade d’attaché :

Montant plafond de | effectif Crédit global
référence
837,50 1 837,50X6X1=5025¢€
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Le versement de la part résultats s’effectuera semestriellement (sur les salaires de juin et de décembre) en fonction
des résultats effectifs de I'agent a Vissue de I'évaluation individuelle de I'agent et validation du versement par le
Président de la Communauté de Communes du Jovinien. Le versement sera proratisé en fonction du temps de
présence de I'agent au-dela d’une absence (hors congés annuels et RTT) de 30 jours consécutifs.

Vu I'exposé du président,

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE de :

- Attribuer les primes et indemnités dans les conditions exposées par la présente délibération a compter du 1%
janvier 2012,

- Charger Vautorité territoriale de fixer les montants individuels selon les criteres définis ci-dessus dans la
limite du crédit global ainsi que des plafonds et des coefficients de modulation individuelle maximum
déterminés,

- Inscrire les crédits prévus a cet effet au budget de chaque année.

AUTORISE Monsieur le Président a verser ces indemnités dans le cadre de I'enveloppe globale,
DIT que ces primes ou indemnités seront revalorisées automatiquement selon les textes en vigueur.

5.3. Formation des agents par le CNFPT a compter de 2012

Délibération n° RH/2011/67
Rapporteur : Catherine DECUYPER

Afin de maintenir les conditions d’accés a la formation professionnelle dans la fonction publique territoriale, il est
proposé un veeu afin de maintenir a 1 % le taux de cotisation assise sur la masse salariale versée au Centre National de
la Fonction publique Territoriale, alors que la loi de finances rectificative pour 2011 prévoit I'abaissement de celle-ci a
0,90%.

VU I'avis favorable du bureau communautaire, réuni le 21 novembre 2011

CONSIDERANT la nécessité de maintenir les conditions d’accés a la formation professionnelle dans la fonction
publique territoriale,

CONSIDERANT que la loi de finances rectificative pour 2011 prévoit I'abaissement de celle-ci a 0,90 € (au lieu de 1 %
en 2010),

Le conseil Communautaire,

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité

se prononcer sur le maintien a 1 % le taux de cotisation assise sur la masse salariale versée au Centre National de la
Fonction Publique Territoriale.

’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21 H 15

Le Président de la Communauté de
Communes du Jovinien

Nicolas SORET

Affichage le :...... 2/12/2@! /
Jusqu’au............. Q / 2. 4/2& } Z
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